PAGE  
2

[image: image1.jpg]



ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации Еланского муниципального района Волгоградской области

	


от 04 февраля 2022 г. № 67
О внесении изменений в постановление Администрации Еланского муниципального района Волгоградской области от 08.10.2020 N 612 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций и иных муниципальных учреждений Еланского муниципального района Волгоградской области, подведомственных     Районному     отделу     образования      Администрации

Еланского муниципального района Волгоградской области»

В целях приведения правовых актов Администрации Еланского муниципального района Волгоградской области в соответствие действующему законодательству Российской Федерации, руководствуясь Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом Еланского муниципального района Волгоградской области, 

п о с т а н о в л я е т:
1. В постановление Администрации Еланского муниципального района Волгоградской области от 08.10.2020 N 612 "Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций и иных муниципальных учреждений Еланского муниципального района Волгоградской области, подведомственных Районному отделу образования Администрации Еланского муниципального района Волгоградской области" (далее - Постановление) внести следующие изменения:
1.1. В абзаце 18 пункта 2.1 раздела 2 «Основные условия оплаты труда работников организации» Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций и  иных муниципальных учреждений Еланского муниципального района Волгоградской области, подведомственных Районному отделу образования Администрации Еланского муниципального района Волгоградской области, утверждённого Постановлением (далее – Положение) вместо слов «который учитывается» читать «который не учитывается».


1.2. Раздел 6 «Другие вопросы оплаты труда» Положения дополнить пунктом 6.3 следующего содержания:
«6.3. При, наличии экономии фонда оплаты труда работникам организации работодатель вправе оказывать материальную помощь в следующих случаях:
- смерть работника (работавшего или уволенного), близкого родственника работника;
- непредвиденные обстоятельства (компенсация ущерба, утрата недвижимости);
- дорогостоящее лечение работника, приобретение лекарств, амбулаторное и стационарное лечение, проведение хирургических операций;
- лечение в санатории по медицинским показаниям;
- причинение материального ущерба в связи с чрезвычайными обстоятельствами (стихийное бедствие, затопление квартиры, кража, хищение имущества и т. д.);
- выход сотрудника на пенсию по инвалидности и болезни.
Оказание материальной помощи работникам организации есть право, а не обязанность администрации и зависит от финансового состояния организации.
Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах руководителю организации принимает начальник Районного отдела образования     Администрации
Еланского муниципального района Волгоградской области на основании письменного заявления руководителя организации.».
1.3. Раздел 1.3 Приложения 1 к Положению «Размеры базовых окладов (должностных окладов) (ставок) по профессиональным квалификационным группам работников муниципальных образовательных организаций и иных муниципальных     учреждений
Еланского муниципального района Волгоградской области, подведомственных Районному отделу образования Администрации Еланского муниципального района Волгоградской области» изложить в новой редакции:
	«1.3.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности педагогических работников"
	

	
	1 квалификационный уровень:
	9 900

	
	     инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый
	

	
	2 квалификационный уровень:
	10 000

	
	      концертмейстер, педагог дополнительного образования, социальный педагог, тренер- преподаватель, педагог-организатор
	

	
	3 квалификационный уровень:
	11 000

	
	     воспитатель, мастер производственного обучения, методист, педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования, старший тренер-преподаватель
	

	
	4 квалификационный уровень:
	12000».

	
	     преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу), преподаватель- организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, тьютор, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог- библиотекарь

	


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания, подлежит обнародованию, размещению на сайте Администрации Еланского муниципального района Волгоградской области и распространяет свое действие на отношения, возникшие с 01 сентября 2021 г.
Глава Еланского муниципального

района Волгоградской области




     Д.Ф.Литвинов















