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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЕЛАНСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА

ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ  №  155/35
     от  16  марта 2017 года

Об утверждении 
положения об оплате труда

муниципальных служащих

Еланской районной Думы
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Волгоградской области от 11.02.2008               № 1626-ОД «О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области», руководствуясь Уставом Еланского муниципального района Волгоградской области,

Еланская  районная Дума третьего созыва 
          Решила:

1. Утвердить: 
Положение      об         оплате     труда муниципальных   служащих   Еланской районной Думы согласно Приложению.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его опубликования, и распространяет свое действие на отношения, возникшие с 01.03.2017.

.
Глава 

Еланского муниципального района

Волгоградской области                                                                 Д.Ф.Литвинов    
 Приложение  к решению Еланской

                                          районной Думы от 16 марта 2017  года

№155/35

П О Л О Ж Е Н И Е

об оплате труда муниципальных служащих Еланской районной Думы 

1. Общие положения

1.1 Положение об оплате труда муниципальных служащих Еланской районной Думы (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

1.2.
Должностной  оклад,  ежемесячные  надбавки за выслугу лет в
зависимости   от    стажа    муниципальной    службы,    за    особые    условия
муниципальной службы по соответствующим муниципальным должностям,
за     классный     чин,     за     работу     со     сведениями,     составляющими
государственную   тайну,   денежное   поощрение   являются   составляющей
частью  денежного  содержания муниципального  служащего Еланской районной Думы (далее - муниципальные   служащие), устанавливаются решением Еланской районной Думы    и    подлежат    выплате    в    целях    повышения материальной заинтересованности муниципального служащего.

2. Должностной оклад муниципального служащего

2.1.    Размеры    должностных    окладов    муниципальных    служащих устанавливаются по группам должностей муниципальной службы:

	в)  ведущая  группа  должностей:
	

	консультант  
	7458


3. Ежемесячная  надбавка  за  особые  условия  
муниципальной  службы

3.1. Размер  ежемесячной  надбавки  к  должностному  окладу  за  особые  условия  муниципальной  службы:

	
	(в  процентах 

к должностному  окладу)

	муниципальным служащим, замещающим ведущие должности муниципальной службы
	90


4. Ежемесячная  надбавка  за  классный  чин

Ежемесячная  надбавка  к  должностному  окладу  за  классный  чин  выплачивается  в  следующих  размерах:

	Классный  чин
	Группы  должностей
	Размер  ежемесячной  надбавки  к  должностному  окладу   за  классный  чин

 (рублей)

	Советник муниципальной  службы  1  класса
	ведущая  группа
	          2238

	Советник  муниципальной службы  2  класса
	ведущая  группа
	2050

	Советник  муниципальной службы  3  класса
	ведущая  группа
	1850


5. Ежемесячная  надбавка  за  выслугу  лет

5.1.  Муниципальному  служащему  выплачивается  ежемесячная  надбавка  за  выслугу  лет  в  зависимости  от  стажа  муниципальной  службы:

	
	(проценты 
к должностному  окладу)

	от  1  года  до  5  лет                                                                     
	10

	от  5  до  10  лет                                                                           
	15

	от  10  до  15  лет                                                                          
	20

	свыше  15 лет                                                                               
	30


5.2. Надбавка за выслугу лет начисляется МКУ «МЦБ Еланского муниципального района» по распоряжению председателя Еланской районной Думы, изданному в начале финансового года. В течение финансового года надбавка за выслугу лет корректируется на основании справки, выданной председателем Еланской районной Думы.

6. Надбавка за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается в размерах и порядке, определённом законодательством Российской Федерации.

7. Материальная помощь. Порядок и условия выплаты

7.1.
Материальная      помощь      выплачивается      муниципальным
служащим в текущем календарном году (с 01 января по 31 декабря) за счёт
средств  фонда  оплаты  труда  с  целью   оказания  социальной  поддержки
муниципальным служащим.

7.2.
Материальная     помощь     выплачивается     по    распоряжению
председателя Еланской районной Думы  на  основании  заявления  муниципального  служащего  в  размере
не более двух  должностных  окладов  с  учётом  ежемесячной  надбавки  к
должностному окладу за классный чин.

7.3. Муниципальным служащим, не отработавшим полный календарный год, а также вновь принятым работникам материальная помощь выплачивается в размере пропорционально отработанному времени.

8. Денежное поощрение. Условия выплаты

8.1. Денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим
за исполнение служебных заданий особой важности или сложности.

8.2. Денежное поощрение муниципальным служащим выплачивается
по занимаемой должности по результатам работы за месяц, за полугодие,
за 9 месяцев, за   год,   единовременно,   в   связи   с   юбилейными   датами,
выходом на пенсию.

Выплата денежного поощрения производится одновременно с выплатой заработной платы за истекший период и учитывается при исчислении среднего заработка.

8.2.1.
По итогам службы за год в зависимости от личного вклада
муниципального   служащего   в  общие  результаты  работы   выплачивается
денежное   поощрение   в   размере не   более   двух   должностных   окладов,
установленных на момент исчисления денежного поощрения в пределах
фонда оплаты труда.

Уволенным муниципальным служащим денежное поощрение по итогам работы за год не выплачивается, за исключением увольнения с должности муниципальной службы, замещаемой на определенный срок, в связи с окончанием срока трудового договора. При увольнении с должности муниципальной службы, замещаемой на определенный срок, в связи с окончанием трудового договора денежное поощрение по итогам службы за год выплачивается пропорционально отработанному времени.

8.2.2. Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим
устанавливается   в   размере   33 %   должностного   оклада,   за   фактически
отработанное время.

8.2.3. Единовременное денежное поощрение в кратном отношении к
должностному окладу на   момент   исчисления   денежного   поощрения   за
интенсивность     и     высокие     результаты     работы     с     учётом    уровня профессиональной подготовки служащих, сложности, важности
выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при
выполнении поставленных задач, на основании представлений
непосредственных
руководителей     выплачивается     муниципальному служащему по следующим основаниям:

- по итогам службы за полугодие;

- по итогам службы за 9 месяцев года;

- в связи с юбилейными датами (женщинам - 50, 55 лет и мужчинам
- 50, 60 лет);

- при прекращении муниципальной службы в связи с  выходом на
пенсию, если дата выхода на пенсию не совпадает с юбилейной датой;

- в      связи      с      объявлением      благодарности      муниципальному
служащему;

- в   связи   с   награждением   муниципального   служащего   Почётной
грамотой Еланской районной Думы;

- в   связи   с   выполнением   особо   важного   задания   председателя Еланской районной Думы.

При этом размер выплат, указанных в настоящем подпункте и выплаченных муниципальному служащему за год, не должен превышать 5-ти должностных окладов муниципального служащего.

Единовременное денежное поощрение в кратном отношении к должностному окладу по итогам службы за полугодие, по итогам службы за 9 месяцев года не выплачивается:

- уволенным на момент выплаты муниципальным служащим;

8.3.
Денежное поощрение муниципальным служащим выплачивается
на  основании  распоряжения  председателя Еланской районной Думы

8.4.
По распоряжению председателя Еланской районной Думы муниципальному служащему производится
снижение размера денежного  поощрения  при  наличии дисциплинарного
взыскания:

8.4.1.
Ежемесячного денежного поощрения:

- в   виде   замечания - в   размере    50 %   ежемесячного   денежного
поощрения;

- в   виде   выговора - в   размере     100 %   ежемесячного   денежного
поощрения.

Снижение размера ежемесячного поощрения производится только за тот расчётный период (месяц), в котором было наложение дисциплинарного   взыскания.

8.4.2.
Единовременное  денежное  поощрение   по   итогам  службы  за
год          рассчитывается        пропорционально
         времени наложения дисциплинарного  взыскания,   исключая   период (месяц)   в   котором   было
снижение     размера     ежемесячного     денежного     поощрения.  За период наложения  дисциплинарного  взыскания  денежное  поощрение  по итогам службы за год не выплачивается.

8.5. Муниципальным служащим, уволенным за виновные действия,
денежное поощрение не выплачивается.

8.6. Отношения,    не    урегулированные    настоящим    Положением,
разрешаются на основании действующего трудового законодательства.

Приложение 1

к Порядку ведения

реестра муниципальных

служащих Еланской районной Думы
                                                          УТВЕРЖДАЮ

                                                   ________________________

                                                   ________________________

                                                   ________________________

                                                   ________________________

                                                   "__" __________ 20__ г.

РЕЕСТР

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

ЕЛАНСКОЙ РАЙОННОЙ ДУМЫ
	N 
п/п
	Фамилия,
имя,    
отчество
	Дата    
и место 
рождения
	Образо-
вание  
	Наимено-  
вание     
органа    
местного  
самоуправ-
ления     
	Замещаемая
должность 
	Дата и    
основание 
назначения
на        
должность 
	Стаж   
муници-
пальной
службы 
	Дополни-  
тельное   
профессио-
нальное   
образова- 
ние       
	Аттес-
тация 
	Награды и 
поощрения,
дисципли- 
нарные    
взыскания 

	1  
	2       
	3       
	4      
	5         
	6         
	7         
	8      
	9         
	10    
	11        

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


___________________________________________  _________________  __________________________

(должность специалиста по работе с кадрами)  (личная подпись)      (расшифровка подписи)

М.П.

4 Указывается:   уровень   образования,   наименование   учебного   заведения,  дата  его  окончания,

специальность и квалификация по диплому, ученая степень, ученое звание.

9 Указывается:  вид  дополнительного  профессионального образования (профессиональная переподготовка,

повышение  квалификации  или  стажировка),  наименование учебного заведения, дата окончания обучения,

наименование программы (учебного курса).

10 Указывается: дата прохождения последней аттестации, решение аттестационной комиссии.

11 Указывается: вид, дата награждения, взыскания.

Приложение 2

к Порядку ведения

реестра муниципальных

служащих Еланской районной Думы
Сведения

о муниципальном служащем

______________________________________________________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)

1. Общие сведения

1. Фамилия ___________________ Имя ____________________ Отчество __________________

2. Дата рождения _______________________________________________________

3. Уровень образования _______________________________________________________

(полное среднее, начальное профессиональное, среднее

профессиональное, высшее профессиональное)

Год окончания учебного заведения _______________________________________________________

Квалификация _______________________________________________________

Специальность _______________________________________________________

4. Ученая степень _______________________________________________________

(кандидат наук, доктор наук)

5. Стаж работы по состоянию на "__" __________ 20__ г.:

Общий: __________ дней __________ месяцев __________ лет

Стаж муниципальной службы: __________ дней __________ месяцев _________ лет

Стаж замещения последней должности: _______ дней _______ месяцев ______ лет

Стаж работы в органах власти: _________ дней ________ месяцев _________ лет

2. Прохождение службы

	Дата         
назначения   
на должность,
основание    
	Структурное         
подразделение       
	Замещаемая должность
	Группа должностей

	1            
	2                   
	3                   
	4                

	
	
	
	

	
	
	
	


6. Вид трудового договора _______________________________________________________

7. Срок действия трудового договора _______________________________________________________

8. Данные о включении в кадровый резерв _______________________________________________________

_______________________________________________________

3. Аттестация

	Дата аттестации       
	Решение комиссии                                  

	1                     
	2                                                 

	
	

	
	


4. Повышение квалификации

	Дата              
	Обучение в вузах     
по специальности,    
связанной            
с исполнением        
полномочий           
по муниципальной     
должности,           
в т.ч. получение     
второго образования  
	Обучение на     
краткосрочных   
курсах повышения
квалификации    
(не менее       
72 часов        
обучения)       
	Участие        
в 1 - 2-дневных
семинарах,     
конференциях и 
т.п.           
по повышению   
квалификации   

	начала  
обучения
	окончания
обучения 
	
	
	

	1       
	2        
	3                    
	4               
	5              

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


9. Стажировка в России ____________________________________________________

(организация, дата начала и окончания стажировки)

10. Стажировка за рубежом _________________________________________________

(страна, дата начала и окончания стажировки)

5. Профессиональная переподготовка

	Дата                         
	Специальность
(направление)
	Документ                     
(диплом, свидетельство)      

	начала        
переподготовки
	окончания     
переподготовки
	
	наименование
	номер  
	дата    

	1             
	2             
	3            
	4           
	5      
	6       

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


6. Государственные и ведомственные награды, почетные звания

	Наименование награды (поощрения)           
	Документ                     

	
	наименование
	номер  
	дата    

	1                                          
	2           
	3      
	4       

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель     ____________________  _______________________

                   (личная подпись)     (расшифровка подписи)

М.П.

Специалист по работе с кадрами _______________________ _______________________________________________________                               (должность) (личная подпись)  (расшифровка

                                                                подписи)

Приложение 3

к Порядку ведения

реестра муниципальных

служащих Еланской районной Думы
Сведения

об изменениях учетных данных муниципальных служащих,

включенных в реестр муниципальных служащих

Еланской районной Думы
           с "__" ________ 20__ г. по "__" ___ 20__ г.

	Вновь приняты                                                            

	Фамилия, имя, отчество 
	Должность, структурное          
подразделение                   
	Дата и основание
назначения      
на муниципальную
службу          

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Уволены                                                                  

	Фамилия, имя, отчество 
	Должность     
	Дата увольнения  
	Основание       

	
	
	
	

	
	
	
	

	Иные изменения         
	
	
	

	Фамилия, имя, отчество 
	Содержание изменений            
	Дата и основание
изменений       

	
	
	

	
	
	


Руководитель     ______________________________________  

                (личная подпись)  (расшифровка подписи)

М.П.

Специалист по работе __________________________________

с кадрами           (должность) (личная подпись)(расшифровка)                                                                  

Приложение 4

к Порядку ведения

реестра муниципальных

служащих Еланской районной Думы
Список муниципальных служащих,

исключенных из реестра муниципальных служащих

Еланской районной Думы
	N 
п/п
	Фамилия,
имя,    
отчество
	Дата    
рождения
	Наименование
органа      
местного    
самоуправле-
ния         
	Замещаемая  
должность   
на дату     
увольнения  
(прекращения
трудового   
договора)   
	Дата        
увольнения  
(прекращения
трудового   
договора)   
	Основания   
увольнения  
(прекращения
трудового   
договора).  
Дата и номер
распоряжения
(приказа)   

	1  
	2       
	3       
	4           
	5           
	6           
	7           

	
	
	
	
	
	
	


_______________________________________________________ 

(должность специалиста)(личная подпись) (расшифровка)

М.П.

